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TEIL A 
 

Competenze operative 
 

 

 
I Principi e struttura del piano di formazione 
 
 
Il piano di formazione per i policostruttori si basa su tre concetti fondamentali:  
 
 per la formazione di base vengono determinate delle situazioni ed esigenze pro-

fessionali tipiche,  
 
 nelle quali competenze professionali e sovradisciplinari  
 
 devono essere promosse nel loro insieme. 

 
 
Questi concetti fondamentali devono essere concretizzati in questo piano di formazione 
su quattro livelli: 
 

I. Competenze operative professionali 
 

II. Competenze operative sovradisciplinari 
 

III. Orientamento verso l’operatività 
 

IV. Campi di competenza 
 
Sono descritti e concretizzati qui di seguito. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annotazione sulla forma femminile e maschile 
 
Per una maggiore fluidità del testo, nel presente piano di formazione è stata principal-
mente adottata la forma maschile; quella femminile, tuttavia, è sempre sottintesa. 
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II. Competenza professionale 
 
Le esigenze di mercato, l’economia e la società sono decisive per determinare le com-
petenze dei policostruttori. La nostra concezione tiene conto coerentemente delle quali-
fiche chiave e delle competenze operative che l’economia esige. 
 
Nucleo della formazione di base di policostruttore è creare una capacità di agire gene-
rale specifica alla professione delle persone in formazione. Si tiene qui conto del fatto 
che oggi, accanto alle competenze professionali, per il successo sul mercato sono ri-
chieste sempre più competenze generali sociali, metodologiche e comunicative. Natu-
ralmente per noi la formazione continua ad essere essenziale. 
 
In un curriculum a spirale si ritorna sempre, per svilupparli ulteriormente, sui diversi 
aspetti da campo di competenza a campo di competenza. Inoltre, per una maggiore 
interdisciplinarità, in ogni campo di competenza devono essere trattati parallelamente 
agli aspetti professionali anche quelli di cultura generale. 
 
Nucleo del presente piano di formazione è la seguente matrice aspetto/competenza, 
dalla quale risulta quali campi di competenza devono essere trattati sotto quali aspetti: 
 
 
 

Aspetti Competenze professionali di base per tutti gli indirizzi 

 1° anno di tirocinio 2° anno di tirocinio 

 
Sicurezza 
sul luogo di 
lavoro 

Allestimento 
di un cantie-
re 

Involucro 
del fabbrica-
to 

Parti di 
involucro del 
fabbricato 

Scelta dei 
materiali 

Costruzione 
Lavoro 
efficiente 

Orientamen-
to alla clien-
tela 

Ecologia         

Salute         

Estetica         

Qualità         

Funzionalità         

Economicità         

Tecnica         

Utilità pratica         
Cultura 
generale         



 Piano di formazione policostruttrice AFC / policostruttore AFC dal 8 novembre 2007 
(Stato 01 agosto 2012) 

 
 Pagina 4 di 82   

 
 

Aspetti 
Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 

Impermeabilizzazione 
 3° anno di tirocinio 

 Impermeabilizzazioni 
bituminose  

Impermeabilizzazioni 
sintetiche 

Impermeabilizzazioni 
speciali 

Strati di protezione e strati 
praticabili 

Ecologia     

Salute     

Estetica     

Qualità     

Funzionalità     

Economicità     

Tecnica     

Utilità pratica     
Cultura 
generale     

 
 
 
 

Aspetti 
Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 

Copertura di tetti 
 3° anno di tirocinio 

 Dal travetto alla copertura 
del tetto  

Materiale di copertura di 
argilla e calcestruzzo 

Coperture con lastre piatte 
Coperture di tetti in metallo 
e lastre livellate 

Ecologia     

Salute     

Estetica     

Qualità     

Funzionalità     

Economicità     

Tecnica     

Utilità pratica     
Cultura 
generale     
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Aspetti 
Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 

Costruzione di facciate 
 3° anno di tirocinio 

 Sottostrutture e termoiso-
lanti  

Rivestimenti di piccole 
dimensioni 

Rivestimenti di medie e 
grandi dimensioni 

Rivestimenti livellati ed 
elementi ad incastro 

Ecologia     

Salute     

Estetica     

Qualità     

Funzionalità     

Economicità     

Tecnica     

Utilità pratica     
Cultura 
generale     

 
 
 
 

Aspetti 
Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 

Costruzione di ponteggi 
 3° anno di tirocinio 

 Ponteggi a telaio  Ponteggi modulari Ponteggi speciali Montacarichi 

Ecologia     

Salute     

Estetica     

Qualità     

Funzionalità     

Economicità     

Tecnica     

Utilità pratica     
Cultura 
generale     
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Aspetti 
Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 

Sistemi per la protezione solare 
 3° anno di tirocinio 

 Evasione di ordini  
Installazione di sistemi per 
la protezione solare 

Elettronica, comandi e 
automazione 

Manutenzione e riparazioni

Ecologia     

Salute     

Estetica     

Qualità     

Funzionalità     

Economicità     

Tecnica     

Utilità pratica     
Cultura 
generale     
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III. Competenza metodologica 
 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
 Per risolvere problemi professionali e personali, gli addetti alle policostruzioni ap-

plicano metodi e impiegano mezzi che permettono loro di mantenere l’ordine, defi-
nire delle priorità, organizzare in modo sistematico e razionale i processi e garanti-
re la sicurezza sul lavoro. Pianificano le varie tappe del lavoro, lavorano in modo 
specifico ed efficiente. 

 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati al processo 
 I processi economici non possono essere considerati in modo isolato. Gli addetti 

alle policostruzioni conoscono e utilizzano metodi per considerare le loro attività in 
relazione alle altre attività all’interno dell’azienda e per tenere conto di punti di con-
tatto a monte o a valle delle loro attività. Sono coscienti delle ripercussioni del loro 
lavoro sui loro colleghi di lavoro e sul successo dell’azienda.  

 
2.3 Strategie d’informazione e di comunicazione 
 In futuro sarà sempre più importante impiegare i mezzi moderni offerti dalle tecno-

logie di informazione e comunicazione. Gli addetti alle policostruzioni sono co-
scienti di questo importante fattore e aiutano ad ottimizzare il flusso delle informa-
zioni all’interno dell’azienda e a realizzare l’impiego di nuovi sistemi. Si procurano 
autonomamente le informazioni e le sfruttano nell’interesse di clienti e azienda.  

 
2.4 Strategie d’apprendimento 
 Per incrementare il successo dell’apprendimento e della formazione continua, so-

no disponibili diverse strategie. Poiché gli stili d’apprendimento variano da indivi-
duo a individuo, gli addetti alle policostruzioni riflettono sul loro modo di apprende-
re e lo adattano alla situazione dei diversi compiti e problemi.  Lavorano con stra-
tegie d’apprendimento che siano per loro efficienti, che permettano loro di impara-
re con piacere, successo e soddisfazione, rafforzando così le loro capacità di ap-
prendere in modo autonomo e continuo (nel senso della formazione continua).  

 
2.5 Tecniche di creatività 
 Essere aperti alle novità e a modi di procedere non convenzionali rientra tra le 

principali competenze degli addetti alle policostruzioni. Per questo motivo, affron-
tando dei problemi, sono disposti ad abbandonare modelli tradizionali e contribuire 
con tecniche di creatività a soluzioni nuove e innovative.   

 
2.6 Comportamento ecologico 
 Al giorno d’oggi un comportamento ecologico costituisce un elemento integrante 

del lavoro quotidiano. Gli addetti alle policostruzioni sono pronti ad adottare misure 
efficienti dal punto di vista energetico, applicandole con cura e secondo le più re-
centi conoscenze tecniche. In questo contesto contribuiscono attivamente alla pro-
tezione del clima.  
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IV. Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
 Nel settore dell’involucro del fabbricato gli addetti alle policostruzioni  sono corre-

sponsabili dei processi aziendali. Soni pronti a prendere delle decisioni sotto  la 
propria responsabilità e di comportarsi in modo coscienzioso. 

 
3.2 Formazione continua 
 Come tutti i settori del mondo del lavoro, anche quello dell’involucro del fabbricato 

è in continuo mutamento. È necessario adattarsi alle necessità e alle esigenze che 
cambiano molto rapidamente. Gli addetti alle policostruzioni sono coscienti e di-
sposti ad acquisire continuamente nuove conoscenze e nuove capacità e ad impa-
rare nel senso di una formazione continua. Sono aperti alle novità, anche con la lo-
ro creatività intervengono su queste novità e sui continui mutamenti in corso, raf-
forzano la loro posizione sul mercato del lavoro e la loro personalità. 

 
3.3 Capacità comunicativa 
 Una comunicazione adatta al destinatario e alla situazione è importante nel settore 

dell’involucro del fabbricato. Gli addetti alle policostruzioni  si caratterizzano per la 
loro spontaneità e disponibilità nei confronti degli altri. Sono disposti a discutere e, 
a contatto con i loro colleghi di lavoro, superiori e clienti, applicano in modo avve-
duto le regole di una comunicazione coronata da successo.  

 
3.4 Capacità di gestire i conflitti 
 Nella vita di lavoro di tutti i giorni dell’addetto alle policostruzioni, dove si incontra-

no persone con idee e pareri diversi, si vengono spesso a creare delle situazioni di 
conflitto. Gli addetti alle policostruzioni ne sono coscienti e in questi casi reagisco-
no con calma e ponderazione. Sono pronti a discutere, accettando i punti di vista 
altrui, discutono in modo oggettivo e cercano soluzioni costruttive. 

 
3.5 Capacità di lavorare in gruppo 
 Compiti professionali oppure personali possono essere risolti da soli o in gruppo. 

Si deve decidere di caso in caso, se per risolvere un problema, è meglio 
l’intervento di una singola persona o dell’équipe. Gli addetti alle policostruzioni so-
no in grado di lavorare in gruppo, conoscono le regole e hanno esperienza nel la-
voro di squadra. 

 
3.6 Belle maniere 
 Nello svolgimento della propria attività gli addetti alle policostruzioni hanno i più 

diversi contatti con altre persone, che dalla propria persona di contatto si attendo-
no un certo comportamento e determinate maniere.  Gli addetti alle policostruzioni 
sanno adattare il loro linguaggio e il loro comportamento alla situazione e alle ne-
cessità degli interlocutori. Sono puntuali, ordinati e coscienziosi. 

 
3.7 Resistenza alle situazioni di stress 

Per soddisfare le diverse esigenze del settore dell’involucro dei fabbricati sono ne-
cessari sforzi fisici e psichici. Gli addetti alle policostruzioni sanno affrontare le si-
tuazioni di stress, affrontando i compiti che sono stati loro assegnati e che spetta-
no loro con calma e ponderazione. In situazioni critiche non perdono il nord. 
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V. Orientamento verso l’operatività 

 
Il cosiddetto orientamento verso l’operatività va inteso come fondamento della nuova 
concezione: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inoltre nel nostro criterio di formazione globale si devono promuovere sempre di più le 
capacità per la fase di pianificazione e decisione e la fase di controllo e valutazione. Da 
ciò nasce l’esigenza di un’interconnessione molto coerente di pratica e teoria.  
 
La formazione in tre luoghi di formazione permette una formazione modulare e integrata 
con esercizio, teoria e pratica con la costituzione dei punti prioritari seguenti 
 

Esercizio Corsi interaziendali (metodo pratico) 

Teoria Scuola professionale di base (approccio teorico) 

Pratica Azienda di tirocinio (applicazione) 

 

Come ausili vengono messi a disposizione dei tre luoghi d’apprendimento degli stan-
dard specifici e differenziati per l’applicazione concreta degli obiettivi di valutazione. 
 
Per l’applicazione pratica dei contenuti d’apprendimento, il portafoglio d’apprendimento 
è uno strumento molto importante (che si assume sia la funzione della documentazione 
dell’apprendimento sia quella del rapporto sulla formazione e della prova delle compe-
tenze). Nel portafoglio d’apprendimento le persone in formazione documentano 
l’applicazione nell’azienda di tirocinio, che la valutano e vi riflettono. Contemporanea-
mente il formatore o chi segue la pratica valuta nel portafoglio d’apprendimento in che 
modo la persona in formazione sia riuscita ad applicare nella prassi i contenuti 
d’apprendimento. 
 

informare 

pianificare 

decidere 

valutare 

controllare 

realizzare 
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Eliminato il tradizionale catalogo delle materie (calcolo tecnico, disegno tecnico, mate-
riali e conoscenze professionali) rimangono il bisogno e la necessità, per il formatore 
nell’azienda, di ricevere un feedback sul livello di formazione e sul potenziale delle per-
sone in formazione. Questo feedback, sotto forma di note semestrali su tutti i campi di 
competenza, deve distinguere i due aspetti seguenti: 

 conoscenze professionali generali (indica il potenziale della disponibilità delle 
persone in formazione a impegnarsi e a fornire delle prestazioni) 

 disegno e calcolo professionale (indica il potenziale di astrazione delle perso-
ne in formazione). 

 
Per ognuno dei due settori c’è una nota semestrale, formata da almeno 3 note parziali. 
Per quel che concerne le lezioni, nella formazione professionale le conoscenze profes-
sionali generali devono costituire il 60% circa, il disegno e il calcolo professionale il 
40%. La media di tutte le note semestrali su tutto il periodo di tirocinio costituisce nella 
valutazione finale un terzo della “nota dei luoghi di formazione”. Gli altri due terzi sono 
composti dal test finale svolto a scuola sulle competenze professionali di base e la valu-
tazione pratica da parte del formatore (portafoglio d’apprendimento). 
 
Nel senso di un orientamento globale verso l’operatività ognuno dei 3 luoghi di forma-
zione contribuisce al processo di apprendimento e alla realizzazione degli obiettivi di 
valutazione. Dall’elenco seguente risulta in che modo è sollecitato ogni singolo luogo di 
formazione per i diversi campi di competenza: 
 
 

1° anno di tirocinio: competenze professionali di base per tutti gli indirizzi 1 

co
m

p
et

e
n

za
 1

 

Sicurezza sul luogo di lavoro 

Come proteggo me stesso e gli altri nel mio lavoro? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

 22 O 
 40 L 
30 G 

co
m

p
et

e
n

za
 2

 

Allestimento di un cantiere 

Come si allestisce in modo opportuno un cantiere? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

   2 O 
40 L 
10 G 

co
m

p
et

e
n

za
 3

 

Involucro del fabbricato 

Che cos’è l’involucro di un fabbricato? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

20 O 
40 L 
20 G 

 

co
m

p
et

e
n

za
 4

 

Parti di involucro del fabbricato 

Quali sono le caratteristiche e le funzioni delle parti di 
involucro del fabbricato? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

20 O 
40 L 
20 G 

 

                                            
1 Versione del  05  luglio 2012 
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2° anno di tirocinio: competenze professionali di base per tutti gli indirizzi 
co

m
p

et
e

n
za

 5
 

Scelta dei materiali 

Dove si usa quale materiale? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

20 O 
40 L 
20 G 

co
m

p
et

e
n

za
 6

 

Costruzioni 

Come si lavorano i materiali? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

20 O 
40 L 
20 G 

co
m

p
et

e
n

za
 7

 

Lavoro efficiente 

Come si lavora nel modo più efficiente possibile? 

 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

0 O 
20 L 
5 G 

co
m

p
et

e
n

za
 8

 

Orientamento alla clientela 

Che cosa posso fare per il cliente? 

Preparazione al test di base 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 
 
Teoria 

0 O 
20 L 
5 G 

 
20 L 

 

3° anno di tirocinio: Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 
Impermeabilizzazioni2  

 c
o

m
p

e
te

n
za

 9
 

Impermeabilizzazioni bituminose 

Come vengono impermeabilizzati i tetti a debole penden-
za? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

56 O 
70 L 
40 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

0
 

Impermeabilizzazioni con materiali sintetici 

A che cosa si deve fare attenzione nel caso di 
un’impermeabilizzazione con materiali sintetici? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

48 O 
70 L 
40 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

1
 

Impermeabilizzazioni speciali 

Quali altre possibilità di impermeabilizzazione esistono 
ancora? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

32 O 
105 L 
50 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

2
 

Strati di protezione e praticabili 

Quali possibilità esistono per la protezione o per 
l’utilizzazione di impermeabilizzazioni? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

8 O 
35 L 
10 G 

 

 
 

                                            
2 Versione del  05 luglio 2012 
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 3° anno di tirocinio: Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 
Copertura di tetti3 

co
m

p
et

e
n

za
 9

 

Dal travetto alla copertura del tetto 

Come funzionano termoisolanti e struttura sotto la coper-
tura? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

40 O 
 70 L 
40 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

0
 

Materiale di copertura di argilla e calcestruzzo 

Come viene coperto un tetto di tegole? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

24 O 
70 L 
40 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

1
 

Coperture con lastre piatte 

A che cosa bisogna fare attenzione nel caso di coperture 
con ardesia e cemento fibroso? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

16 O 
70 L 
40 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

2
 

Coperture di tetti in metallo e lastre livellate 

Come vengono coperti i tetti con lastre livellate dei mate-
riali più diversi? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

24 O 
70 L 
10 G 

 
 

3° anno di tirocinio: Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 
Costruzione di facciate4  

co
m

p
et

e
n

za
 9

 

Sottostrutture e termoisolanti 

Come realizzo diverse sottostrutture con termoisolanti? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

40 O 
70 L 
60 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

0
 

Rivestimenti di piccole dimensioni 

Come posso montare diversi rivestimenti di piccole di-
mensioni? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

40 O 
70 L 
30 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

1
 

Rivestimenti di medie e grandi dimensioni 

Che cosa bisogna osservare nel caso di rivestimenti di 
piccole e medie dimensioni? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

40 O 
70 L 
30 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

2
 

Rivestimenti livellati ed elementi ad incastro 

Come monto rivestimenti speciali e di nuovo tipo per le 
pareti? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica  

32 O 
70 L 
20 G 

 

                                            
3 Versione del  05 luglio 2012 
4 Versione del 05 luglio 2012 
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3° anno di tirocinio: Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo  

Costruzione di ponteggi  

co
m

p
et

e
n

za
 9

 

Ponteggi a telaio 

Quali particolarità sono importanti nell’utilizzazione di 
ponteggi a telaio? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

40 O 
70 L 
60 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

0
 

Ponteggi modulari 

Dove si possono soprattutto utilizzare i ponteggi modula-
ri? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

32 O 
70 L 
40 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

1
 

Ponteggi speciali 

Dove vengono utilizzati ponteggi speciali e con quale si-
curezza? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

32 O 
70 L 
20 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

2
 

Montacarichi 

Come si deve garantire l’uso corretto e sicuro dei monta-
carichi? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

24 O 
70 L 
20 G 

 
 

3° anno di tirocinio: Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo 
Sistemi per la protezione solare 

co
m

p
et

e
n

za
 9

 

Evasione di ordini  
 
Come vengono realizzati ed elaborati gli ordini dei clienti?
 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

80 O 
70 L 
20 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

0
 

Installazione di sistemi per la protezione solare 
 
Come vengono installati i sistemi per la protezione sola-
re? 
 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

80 O 
70 L 
60 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

1
 

Elettronica, comandi e automazione 
 
Come vengono installati e messi in funzione i sistemi elet-
tronici? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

56 O 
70 L 
40 G 

co
m

p
et

e
n

za
 1

2
 

Manutenzione e riparazioni 
Come si effettua la manutenzione dei sistemi di protezio-
ne solare e come li si riparano? 

Esercizio 
Teoria 
Pratica 

64 O 
70 L 
20 G 
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VI. Campi di competenza 
 
Le competenze vengono concretizzate a tre livelli: 
 
(1) Con gli obiettivi fondamentali si descrivono e motivano in forma generale i campi 

tematici della formazione, perché questi sono importanti per i policostruttori. Dopo 
di che viene descritta la competenza richiesta. 

 
(2) Gli obiettivi generali concretizzano gli obiettivi fondamentali e descrivono attitudini, 

atteggiamenti e proprietà comportamentali superiori. L’importante è che le persone 
in formazione pongano sempre le domande giuste, per essere coscienti del pro-
prio comportamento e delle sue conseguenze. 

 
(3) Con gli obiettivi di valutazione l’obiettivo fondamentale e l’obiettivo generale ven-

gono tradotti in un comportamento concreto, che le persone in formazione devono 
mostrare in determinate situazioni.  

 
Nel senso di un metodo di formazione globale orientato verso l’operatività, questi obiet-
tivi coprono i diversi livelli di complessità (livelli C). Con la designazione da C1 a C6 
ogni obiettivo di valutazione viene attribuito ad uno di questi livelli. Qui di seguito ven-
gono brevemente definiti i livelli di complessità: 
 
C1: Conoscenze 

Riferire le informazioni e richiamarle in situazioni simili (indicare, elencare …). 
 
C2: Comprensione 

Non ripetere soltanto le informazioni, ma anche comprenderle (spiegare, descrive-
re, elencare, …). 

 
C3: Applicazione 

Applicare le informazioni su stati di cose in situazioni diverse, anche nuove.  
 
C4: Analisi 

Analizzare stati di cose e suddividerli in singoli elementi e scoprire le relazioni tra 
di loro e riconoscere i nessi. 

 
C5: Sintesi 

Combinare i singoli elementi di uno stato di cose e riunirli in un tutto e dedurne 
degli approcci di soluzione. 

 
C6: Valutazione 

Valutare e giudicare secondo determinati criteri informazioni, stati di cose, tecno-
logie, applicazioni e soluzioni, nonché far comprendere la relativa valutazione con 
argomenti. 
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1° anno di tirocinio / Competenze professionali di base / Competenza 1 
 
Sicurezza sul luogo di lavoro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono coscienti dei pericoli sul luogo di lavoro. Sono in grado, 
di garantire continuamente sulla base delle considerazioni seguenti la sicurezza per sé 
e per gli altri.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sicurezza sul posto di la-
Wie schütze ich mich bei der 

?

Sicurezza sul luogo di lavoro 
Come proteggo me stesso e gli altri 

durante il lavoro? 

Come mi comporto con i 
rischi e come posso assi-

curarmi contro di essi? 

Quali sono i rischi e i peri-
coli in cantiere? 

Che cosa devo fare per 
usare in modo sicuro le 
installazioni elettriche? 

Come posso contribuire 
alla mia sicurezza persona-

le? 

Come faccio a riconoscere 
un ponteggio sicuro e 

come lo uso? 

Quali apparecchi e attrezzi 
uso o come li sottopongo a 

manutenzione? 

Obiettivo fondamentale  
 
Per tutti coloro che lavorano in un cantiere la salute è il 
bene più prezioso. Per questo motivo è importante che le 
persone in formazione sappiano riconoscere i rischi e i 
pericoli e sappiano contribuire alla sicurezza personale. 
Le persone in formazione riconoscono quindi i pericoli in 
cantiere, in modo da poter lavorare così da poter lavorare 
in modo sicuro. Possono utilizzare gli attrezzi e sanno 
sottoporli a manutenzione in modo di non ferirsi lavoran-
do con essi. Valutano la sicurezza nell’utilizzazione di 
installazioni elettriche e evitano così infortuni con 
l’energia elettrica 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Riconoscere i rischi e i pericoli in cantiere (C2) 

1.2 Valutare la necessità e la sicurezza di un ponteggio (C6) 

1.3 Descrivere diversi tipi di ponteggi (C2) 

1.4 Spiegare norme e misure per la sicurezza sul luogo di lavoro (C2) 

1.5 Saper utilizzare in modo corretto l’equipaggiamento di protezione personale (C3) 

1.6 Elencare i principi per l’utilizzazione sicura di attrezzi e apparecchi e indicare i 

motivi (C6) 

1.7 Saper effettuare semplici lavori di manutenzione a attrezzi e apparecchi (C3) 

1.8 Saper fare facili schizzi a mano (C3) 

1.9 Valutare diverse misure per ridurre i rischi relativi alla sicurezza in cantiere (C6) 

1.10 Indicare i punti di tracciamento ai fabbricati e nell’interno del fabbricato (C2) 

1.11 Fissare dispositivi di sicurezza (C4) 

1.12 Controllare e usare in modo corretto scale a pioli temporanee (C3) 

1.13 Sapere riconoscere in cantiere le sostanze nocive e elencare le relative misure di 

protezione (C2) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2  Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati al processo 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3 Capacità comunicativa 
3.4 Capacità di gestire i conflitti 
3.5 Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI  1 22 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

40 lezioni 

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 30 giorni sino alla fine del 1° 
anno di tirocinio 
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1° anno di tirocinio / Competenze professionali di base / Competenza 2 
 
 
Allestimento di un cantiere 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono coscienti di quanto sia importante allestire un cantiere in 
modo efficiente e secondo i piani. Per questo motivo si pongono sempre le domande 
seguenti:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Un cantiere ben allestito permette di eseguire l’ordine in 
modo efficiente e sicuro, disturbando il meno possibile 
abitanti e vicini. È quindi importante che le persone in 
formazione sappiano allestire in modo adeguato un can-
tiere. Le persone in formazione sono quindi in grado di 
organizzare adeguatamente il trasporto, il deposito inter-
medio e il recupero di materiale e macchinari. Facendo 
ciò, documentano le attività e il materiale usato.  
 

Sicurezza sul posto di la-
Wie schütze ich mich bei der 

?

Allestimento di un cantiere 
Come allestire un cantiere in modo 

adeguato? 

Come lavoro e imparo nel 
modo più efficiente? 

Come trasportare materiale 
e macchinari in un cantie-

re? 

Come si documenta 
l’intervento di lavoratori e 
l’impiego di apparecchi? 

Come preparare adegua-
tamente macchinari e 

mezzi di sollevamento? 

Come distribuire in cantie-
re il materiale in modo 

rapido e sicuro?  

Che cosa fare con il mate-
riale di cui non abbiamo 

più bisogno? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Spiegare il trasporto sicuro di materiale e macchinari (C2) 

1.2 Eseguire facili calcoli di peso e carico (C3) 

1.3 Fissare correttamente macchinari e materiale (C3) 

1.4 Descrivere come depositare e distribuire in modo adeguato il materiale nel caso 

di fabbricati e di immobili abitati o disabitati e indicare i motivi (C6) 

1.5 Pianificare, documentare e valutare in modo adeguato l’impiego di macchinari e 

attrezzature (C6) 

1.6 Pianificare ed eseguire il trasporto e lo smaltimento ecologico del materiale (C5) 

1.7 Utilizzare in modo corretto le segnalazioni quando si lavora con mezzi di solle-

vamento (C3) 

1.8 Spiegare e usare mezzi di arresto per i carichi (C3) 

1.9 Saper eseguire semplici schizzi con le relative iscrizioni (C3) 

1.10 Documentare gli interventi di lavoro con i necessari rapporti (C3) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2  Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati al processo 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3 Capacità comunicativa 
3.5 Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI  1  2 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

40 lezioni 

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 10 giorni sino alla fine del 1° 
anno di tirocinio 
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1° anno di tirocinio / Competenze professionali di base / Competenza 3 
 
Involucro del fabbricato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione riconoscono l’importanza dell’involucro del fabbricato per la 
protezione del fabbricato stesso. In questo contesto seguono le domande seguenti: 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sicurezza sul posto di la-
Wie schütze ich mich bei der 

?

Involucro del fabbricato 
 

Che cos'è l’involucro del fabbricato? 

Qual è il ruolo dell’aspetto 
dell’involucro del fabbrica-

to? 

Perché è neccessario un 
involucro? 

Come si può realizzare la 
protezione contro il sole e 

le intemperie? 

Quali compiti può assume-
re l’involucro di un fabbri-

cato? 

Di quali strati è composto 
l’involucro del fabbricato? 

Quali forme si possono 
dare al fabbricato? 

Obiettivo fondamentale  
 
Ogni fabbricato necessita un involucro, in modo da re-
spingere gli influssi di tempo e ambiente. È quindi indi-
spensabile che le persone in formazione sappiano che 
cosa è necessario per l’involucro del fabbricato e quali 
forme può avere un fabbricato. Le persone in formazione 
conoscono i singoli strati dell’involucro e le loro funzioni. 
Sanno riconoscere le diverse forme del fabbricato, dei 
tetti, degli annessi e delle sovrastrutture. 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Spiegare la necessità di un involucro del fabbricato (C2) 

1.2 Descrivere le funzioni dell’involucro del fabbricato (C2) 

1.3 Distinguere i singoli strati dell’involucro del fabbricato (C3) 

1.4 Indicare le forme dei fabbricati (C1) 

1.5 Schizzare i fabbricati dalle diverse prospettive (C3) 

1.6 Calcolare le superfici di semplici elementi del fabbricato (C3) 

1.7 Spiegare la necessità di protezione contro il sole e le intemperie (C2) 

1.8 Descrivere le funzioni della protezione contro il sole e le intemperie (C2) 

1.9 Spiegare gli aspetti energetici dell’involucro del fabbricato (C2) 

 
 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3 Capacità comunicativa 
 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI  2 20 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

40 lezioni 

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni sino alla fine del 1° 
anno di tirocinio 
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1° anno di tirocinio / Competenze professionali di base / Competenza 4 
 
 
Parti di involucro del fabbricato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono coscienti delle esigenze poste alle parti dell’involucro 
del fabbricato e riconoscono la sua importanza e le sue funzioni. Se ne assicurano po-
nendosi regolarmente le domande seguenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale   
 
L’involucro del fabbricato deve disporre di determinante 
proprietà, così da soddisfare le funzioni che deve svolge-
re. Le persone in formazione sono quindi in grado di indi-
care le proprietà e le funzioni dei singoli strati, in modo 
che l’involucro del fabbricato, una volta terminato, possa 
adempierà al suo scopo. Inoltre, le persone in formazione 
descrivono le esigenze e le proprietà dei singoli strati di 
un involucro del fabbricato, spiegano le funzioni degli 
strati e valutano la realizzazione degli strati. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Parti involucro del fabbricato 
Quali sono le proprietà e le funzioni delle 

parti dell’involucro del fabbricato? 

In che modo l’involucro può 
contribuire ad una buona 

qualità abitativa? 

Quali le esigenze poste al 
fondo dell’involucro del 

fabbricato? 

Quali le esigenze estetiche 
poste alla protezione contro 

il sole e le intemperie? 

Quali funzioni devono 
svolgere i diversi strati 

dell’involucro del fabbrica-
to?

Quali sono i punti deboli e i 
punti forti delle diverse 

stratificazioni? 

Quali funzioni possono 
svolgere le protezioni 

contro sole e intemperie? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Indicare e spiegare le esigenze poste al fondo dell’involucro del fabbricato (C2) 

1.2 Paragonare le esigenze poste agli strati dell’involucro del fabbricato e le loro fun-

zioni, indicare le differenze. (C4) 

1.3 Schizzare le diverse stratificazioni (C3) 

1.4 Effettuare, secondo istruzioni, semplici stratificazioni (C3) 

1.5 Valutare vantaggi e svantaggi delle diverse stratificazioni (C6) 

1.6 Elencare e spiegare le esigenze poste alle protezioni contro il sole e le intempe-

rie e le loro sottostrutture (C2)  

1.7 Spiegare l’impiego di elementi costruttivi per incrementare l’efficienza energetica 

(C4) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3 Capacità comunicativa 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI  3 20 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

40 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni sino all’obiettivo fon-
damentale 6 
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2° anno di tirocinio / Competenze professionali specialistiche / Competenza 5  
 
Scelta dei materiali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione riconoscono l’importanza di una scelta appropriata dei mate-
riali e vi riflettono regolarmente ponendosi le domande seguenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale   
 
Per molte applicazioni esiste una scelta di diversi mate-
riali, tutti con proprietà simili. Le persone in formazione 
sono quindi in grado di determinare, da tutta la varietà di 
materiali, le combinazioni che meglio rispondono alle esi-
genze poste e indicare i motivi del loro impiego. Nel far 
ciò valutano i materiali e le loro proprietà, indicano norme 
e disposizioni per la scelta del materiale ed effettuano 
calcoli semplici sul consumo del materiale. 
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Scelta dei materiali 
Quale materiale viene impiegato e 

dove? 

Quanto ecologici sono i 
materiali? 

Quali sono le proprietà e le 
esigenze poste al materia-

le? 

Come faccio a decidere in 
caso di materiali equivalen-

ti? 

Quale materiale può soddi-
sfare quali esigenze? 

Quali norme e disposizioni 
devono essere osservate? 

Come determino il fabbi-
sogno di materiale? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Valutare i principali materiali per l’involucro del fabbricato, i ponteggi e 

l’impermeabilizzazione di opere d’ingegneria (C6) 

1.2 Indicare le proprietà dei materiali per quel che concerne l’involucro del fabbricato 

e le differenze (C4) 

1.3 Attribuire ai materiali le applicazioni corrette e indicare i motivi (C5) 

1.4 Cercare i dati tecnici principali dei materiali (C3) 

1.5 Citare le norme e le disposizioni principali per la scelta dei materiali (C1) 

1.6 Valutare la compatibilità dei singoli materiali tra di loro (C6) 

1.7 Nel caso di materiali equivalenti fare una scelta adeguata (C4) 

1.8 Calcolare il consumo di materiale per le diverse applicazioni (C3) 

1.9 Utilizzare gas liquido e bitumi caldi in modo sicuro e a regola d’arte (C3) 
 
 
 
Competenza metodologica 
 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3 Capacità comunicativa 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.6   Belle maniere 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI  4 20 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

40 lezioni 

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni sino all’obiettivo fon-
damentale 7 
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2° anno di tirocinio / Competenze professionali specialistiche / Competenza 6 
 
Costruzioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono coscienti dell’importanza di costruzioni effettuate a rego-
la d’arte e pianificano e valutano le loro fasi di lavoro con le domande seguenti: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale 
 
Dalla costruzione corretta degli elementi dipendono la 
qualità e la durata di vita dell’involucro del fabbricato. Per 
questo motivo le persone in formazione devono conosce-
re i vantaggi e gli svantaggi delle singole costruzioni e 
sapere applicare le soluzioni giuste. Per far ciò sono in 
grado di realizzare costruzioni semplici e montare corret-
tamente i singoli strati, fissarli e collegarli tra di loro. A 
questo scopo creano semplici suddivisioni e raccordano 
gli strati agli altri elementi. Effettuano a regola d’arte co-
perture e raccordi provvisori.  

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Costruzioni 
Come vengono lavorati i materiali? 

Quale importanza econo-
mica e sociale ha la mia 

professione? 

Come vengono montati, 
fissati e raccordati i singoli 

strati? 

Come vengono effettuati 
attraversamenti di strati? 

Come raccordo i diversi 
strati agli altri elementi 

della costruzione? 

Come vengono suddivise 
le superfici in modo fun-

zionale? 

Come posso eseguire 
provvisori in modo sicuro 

e funzionale? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Calcolare in modo autonomo suddivisioni semplici (C3) 

1.2 Descrivere il montaggio di singoli strati di diverse sovrastrutture (C2) 

1.3 Montare, secondo istruzioni, diversi strati (C3) 

1.4 Spiegare l’impiego dei materiali scelti (C2) 

1.5 Schizzare e valutare diversi raccordi di singoli strati (C6) 

1.6 Descrivere elementi ed effettuare il montaggio (C3) 

1.7 Eseguire provvisori in modo sicuro e funzionale (C3) 

1.8 Descrivere gli attraversamenti di diversi strati (C2) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3 Capacità comunicativa 
3.5    Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI  5 20 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

40 lezioni 

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni sino alla fine del 2° 
anno di tirocinio 
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2° anno di tirocinio / Competenze professionali specialistiche / Competenza 7 
 
Lavoro efficiente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono coscienti del fatto che debbano lavorare in modo effi-
ciente. Riconoscono il loro ruolo nel gruppo e svolgono la loro attività in modo orientato 
al lavoro di gruppo. Pianificano e riflettono sul loro lavoro, tenendo regolarmente pre-
senti le domande seguenti: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale 
 
Lavorare in modo efficiente è importante per tenere da 
conto le forze dei lavoratori, mantenere breve il tempo di 
lavoro e utilizzare con parsimonia il materiale. Le persone 
in formazione sono quindi in grado di pianificare, esegui-
re e valutare i loro compiti nel modo più efficiente e otti-
male possibile. Sviluppano capacità di lavorare in gruppo 
e sanno affrontare in modo costruttivo critiche e conflitti.  

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Lavoro efficiente 
Come si lavora in modo efficiente e in 
modo orientato al lavoro di gruppo? 

Come faccio ad armonizza-
re lavoro, tempo libero e 

salute? 

Quali ausili possono sem-
plificare e razionalizzare il 

lavoro? 

Come fare di critiche e 
conflitti un’esperienza 

positiva? 

Come organizziamo i cicli 
di lavoro nel modo più 
efficiente e ottimale? 

Che cosa c’è alla base del 
successo di un gruppo?  

Come viene ottimizzato il 
consumo di materiale? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Indicare e impiegare ausili per facilitare il lavoro (C3) 

1.2 Descrivere e valutare cicli di lavoro in rapporto all’efficienza (C6) 

1.3 Spiegare ed eventualmente applicare strategie per risolvere i conflitti (C3) 

1.4 Applicare misure per consolidare un gruppo (C2) 

1.5 Svolgere la propria attività in modo orientato al lavoro di gruppo (C3) 

1.6 Pianificare e valutare l’impiego ottimale di materiale (C5) 

 
 
 
 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3 Capacità comunicativa 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.6   Belle maniere 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI   - 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

20 lezioni 

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 5 giorni sino alla fine del 5° 
semestre 
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2° anno di tirocinio / Competenze professionali specialistiche / Competenza 8  
 
Orientamento alla clientela 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono coscienti del fatto che il loro lavoro debba essere orien-
tato alle esigenze dei loro clienti come anche agli altri professionisti presenti sul cantie-
re. Con le domande seguenti le persone in formazione si assicurano di svolgere la loro 
attività in modo orientato alla clientela. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Il migliore lavoro serve all’azienda solo se il cliente è 
soddisfatto. La clientela considera la presenza dei lavora-
tori e il loro comportamento generale allo stesso modo 
del lavoro finito. Le persone in formazione tengono conto 
di questa situazione e, comportandosi in modo appropria-
to nei loro contatti con i clienti, contribuiscono ad una 
buona immagine dell’azienda. Comunicano con le altre 
persone che lavorano nel cantiere in modo cortese. Inol-
tre, effettuano piccole riparazioni a regola d’arte e in mo-
do ecologico.  

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Orientamento alla cliente-
la 

Che cosa posso fare per il cliente? 

Come ho un buon collo-
quio? 

Come e dove vengo a 
contatto con la clientela? 

Come effettuo una piccola 
riparazione a regola d’arte? 

Come mi comporto nei 
confronti della clientela? 

Come comunico in cantiere 
con pianificatori e commit-

tenti? 

Come posso contribuire ad 
una buona immagine della 

mia ditta? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Spiegare i principi di come si ha un buon colloquio (C2) 

1.2 Indicare le relazioni tra comportamento personale e immagine della ditta (C2) 

1.3 Descrivere l’interconnessione tra le persone che partecipano alla costruzione e 

comunicare attivamente con loro (C3) 

1.4 Trattare in modo autonomo piccoli incarichi di riparazioni (C3) 

1.5 Fare in modo che i contatti con il clienti siano positivi (C3) 

1.6 Giudicare continuamente il proprio comportamento nei confronti della clientela e 

dei committenti (C6) 

1.7 Indicare in modo chiaro ai clienti i diversi aspetti ecologici (C3) 

 
 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3 Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.6   Belle maniere 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI   - 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

20 lezioni 

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 5 giorni sino alla fine del 5° 
semestre 
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3° anno di tirocinio / Impermeabilizzazioni / Competenza 9 
 
Impermeabilizzazioni bituminose 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione possono eseguire autonomamente diverse sovrastrutture im-
pegnative di barriere al vapore, termoisolanti e impermeabilizzazioni bituminose. Cono-
scono i diversi modi per eseguire giunzioni e raccordi e sanno eseguirli in modo corret-
to. Integrano a regola d’arte i materiali conformemente alle istruzioni dei fabbricanti ed 
effettuano perfettamente i raccordi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Per ottenere un’impermeabilizzazione di buona qualità, 
già il fondo deve essere ineccepibile. Le persone in for-
mazione sono in grado di valutare i fondi e di fare i prepa-
rativi per l’impermeabilizzazione. Conoscono le sovra-
strutture abituali degli strati per le impermeabilizzazioni 
bituminose e scelgono i modi corretti per la posa. Le per-
sone in formazione sono coscienti che i raccordi e i det-
tagli di tutti gli strati devono essere eseguiti perfettamente 
e a regola d’arte. 

Sicurezza sul posto di la-
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Impermeabilizzazioni bitumi-
nose 

Come effettuare a regola d’arte le imper-
meabilizzazioni bituminose dei tetti?

Che cosa è necessario e 
importante in caso di rac-

cordi con la lamiera? 

Quali devono essere le 
proprietà del fondo? 

Come vengono effettuati i 
raccordi senza lamiera? 

Quali importanti funzioni 
svolgono le barriere al 

vapore? 

Che cosa osservare quan-
do si montano dei termoi-

solanti? 

Quali sistemi di impermea-
bilizzazione sono possibili 

e quali opportuni? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Descrivere e valutare diverse sottostrutture (C6) 

1.2 Descrivere le barriere al vapore e spiegare la posa (C2) 

1.3 Interpretare le istruzioni di posa dei singoli strati (C4) 

1.4 Indicare diversi termoisolanti e descrivere le loro proprietà (C2) 

1.5 Distinguere i materiali per l’impermeabilizzazione e spiegarne le possibilità 

d’impiego (C4) 

1.6 Fare la distinta dei materiali necessari per i singoli strati (C3) 

1.7 Schizzare diversi dettagli e proposte di soluzione (C5) 

1.8 Descrivere le possibilità di raccordi e chiusure con o senza lamiera e valutare le 

loro possibilità di impiego (C6) 

1.9 Spiegare l’esecuzione di dilatazioni nella superficie e compartimentazioni (C2) 

1.10 Installare a regolare d’arte i singoli strati (C3) 

1.11 Eseguire diversi raccordi e arresti (C3) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI   56 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

76 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 40 giorni 
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3° anno di tirocinio / Impermeabilizzazioni / Competenza 10 
 
Impermeabilizzazioni con materiali sintetici 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione conoscono l’importanza delle impermeabilizzazioni con mate-
riali sintetici eseguite a regola d’arte. Eseguono impermeabilizzazioni con tutte le sovra-
strutture in diversi sistemi come anche i raccordi e gli arresti necessari e risolvono i det-
tagli. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Per ottenere un’impermeabilizzazione di buona qualità, 
già il fondo deve essere ineccepibile. Le persone in for-
mazione sono in grado di valutare i fondi e di fare i prepa-
rativi per l’impermeabilizzazione. Conoscono le sovra-
strutture abituali degli strati per le impermeabilizzazioni 
con materiali sintetici e scelgono i modi corretti per la po-
sa. Le persone in formazione sono coscienti che i raccor-
di e i dettagli di tutti gli strati devono essere eseguiti per-
fettamente e a regola d’arte. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Impermeabilizzazioni con mate-
riali sintetici 

A che cosa si deve fare attenzione nelle 
impermeabilizz. con materiali sintetici?? 

Come vengono interpretate 
le istruzioni di posa dei 

fabbricanti? 

Quali sono le esigenze 
poste al fondo? 

Come vengono effettuati 
raccordi e arresti? 

Quali possibilità ci sono 
per una barriera al vapore?  

Che cosa bisogna osserva-
re con le barriere al vapo-

re? 

Quali diversi sistemi di 
impermeabilizzazione 
vengono impiegati? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 

1.1 Indicare e valutare diverse sottostrutture (C6) 

1.2 Descrivere le barriere al vapore e spiegare la posa (C2) 

1.3 Interpretare le secondo istruzioni di posa dei singoli strati (C4) 

1.4 Indicare diversi termoisolanti e descrivere le loro proprietà (C2) 

1.5 Distinguere i materiali per l’impermeabilizzazione e spiegarne le possibilità 

d’impiego (C4) 

1.6  Indicare le compartimentazioni e le possibilità di controllo e valutarle (C6) 

1.7  Elencare i materiali ausiliari necessari per l’impermeabilizzazione secondo le 

indicazioni del fabbricante (C1) 

1.8 Fare la distinta dei materiali necessari per i diversi strati  (C3) 

1.9 Schizzare diversi dettagli e proposte di soluzione (C5) 

1.10 Installare a regolare d’arte i singoli strati (C3) 

1.11 Eseguire diversi raccordi e chiusure (C3) 

1.12 Effettuare raccordi e arresti di lamiera (C3) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Capacità d’informazione e di comunicazione 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
Interconnessione 

Esercizio CI 48 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 40 giorni  
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3° anno di tirocinio  / Impermeabilizzazioni / Competenza 11 
 
Impermeabilizzazioni speciali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di indicare le proprietà nel caso di impermeabi-
lizzazioni speciali su costruzioni del soprassuolo e opere d’ingegneria, e di descrivere e 
realizzare le applicazioni delle relative impermeabilizzazioni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
In determinate costruzioni del soprassuolo come anche in 
opere d’ingegneria come per esempio ponti, gallerie, so-
lette di parcheggi, costruzioni sotterranee, vasche, bacini 
e canali si fa ricorso a particolari sistemi di impermeabi-
lizzazione e tecniche di applicazione. L’obiettivo è di pro-
teggere la costruzione dall’acqua oppure di proteggere 
l’ambiente da acqua depositata o trasportata ovvero da 
liquidi. Le persone in formazione sono in grado di distin-
guere tra i diversi tipi di impermeabilizzazione. Conosco-
no le abituali strutture degli strati di queste impermeabi-
lizzazioni e trattano a regola d’arte le particolarità. Sono 
in grado di effettuare impermeabilizzazioni speciali. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Impermeabilizzazioni speciali 
 

Quali sono le possibilità di imper-
meabilizzazioni speciali? 

Quali sono le possibilità di 
applicazione per le imper-

meabilizz. speciali? 

A che cosa bisogna fare 
attenzione nella posa di 

impermeabilizz. speciali? 

Come vengono protette 
impermeabilizzazioni spe-

ciali? 

Quali sono le esigenze 
poste al fondo di imper-
meabilizzazioni speciali? 

 

Come vengono effettuati 
giunti diversi? 

Che cosa si deve osserva-
re nel risolvere diversi 

dettagli? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Indicare le possibili impermeabilizzazioni speciali e le loro proprietà (C1) 

1.2 Spiegare e eseguire sottocostruzioni per diverse impermeabilizzazioni speciali 

(C3) 

1.3 Indicare diversi materiali sintetici liquidi e valutare le loro possibilità d’impiego 

(C6) 

1.4 Descrivere le particolarità dei singoli materiali sintetici liquidi (C2) 

1.5 Indicare possibilità di impermeabilizzazione con mastice d’asfalto (C2) 

1.6 Descrivere teli impermeabili di materie sintetiche per costruzioni sotterranee e 

indicare le differenze (C2) 

1.7 Spiegare l’esecuzione di raccordi e arresti nonché dei giunti per le singole im-

permeabilizzazioni (C2) 

1.8 Eseguire impermeabilizzazioni speciali (C3) 

1.9 Eseguire a regola d’arte raccordi e arresti di materia sintetica liquida (C4) 

1.10 Eseguire a regola d’arte impermeabilizzazioni con mastice d’asfalto su tutti gli 

strati (C3) 

1.11 Eseguire a regola d’arte impermeabilizzazioni di giunti (C3) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3   Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 32 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

105 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 50 giorni 
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3° anno di tirocinio / Impermeabilizzazioni / Competenza 12  
 
Strati di protezione e strati praticabili 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione riconoscono l’importanza dei necessari strati di protezione e 
strati praticabili nell’impermeabilizzazione di tetti piatti come anche in opere 
d’ingegneria. Li applicano a regola d’arte e riconoscono le possibilità del rinverdimento. 
Spiegano i singoli strati e li realizzano in modo corretto.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale 
 
La protezione corretta dell’impermeabilizzazione è 
un’importante premessa per una lunga durata. Per 
l’utilizzazione è prescritto uno strato praticabile adatto. Le 
persone in formazione sono in grado di scegliere gli strati 
giusti e installarli a regola d’arte. Nel far ciò osservano gli 
strati intermedi necessari come anche le possibilità di 
rinverdimento. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Strati di protezione e strati prati-
cabili 
Quali sono le possibilità per proteggere 

o utilizzare le impermeabilizzazioni? 

Come viene raccordato il 
rinverdimento nelle diverse 

installazioni? 

Che cosa si deve osserva-
re nel posare i teli di prote-

zione? 

Quali sono le possibilità di 
rinverdimento e dove ven-

gono impiegate? 

Quali sono i requisiti di 
uno strato di protezione? 

Quali sono le diverse pos-
sibilità di strati praticabili? 

 

Che cosa si deve osserva-
re nel risolvere i diversi 
dettagli? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Indicare gli strati di protezione possibili e le loro proprietà (C2) 

1.2 Elencare gli strati di protezione per diverse impermeabilizzazioni e le loro proprie-

tà (C1) 

1.3 Indicare diversi strati praticabili e valutare le loro possibilità d’impiego (C6) 

1.4 Descrivere le particolarità dei diversi strati di protezione e strati praticabili (C2) 

1.5 Spiegare le possibilità di rinverdimento (C1) 

1.6 Descrivere i tipi di rinverdimento e le loro differenze (C2) 

1.7 Spiegare e eseguire raccordi con singoli strati praticabili e di rinverdimento (C3) 

1.8 Calcolare i quantitativi necessari di strati e i teli di protezione (C3) 

1.9 Realizzare diversi strati di protezione e strati praticabili (C3) 

1.10 Effettuare rivestimenti di piastrelle (C3) 

1.11 Descrivere strati di protezione particolari in costruzioni sotterranee speciali (C2) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3   Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 8 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

35 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 10 giorni  

 



 Piano di formazione policostruttrice AFC / policostruttore AFC dal 8 novembre 2007 
(Stato 01 agosto 2012) 

 
 Pagina 39 di 82   

D
o

m
an

d
e 

fo
n

d
am

en
ta

li 

 
3° anno di tirocinio / Copertura di tetti / Competenza 9  
 
Dal travetto alla copertura del tetto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di eseguire autonomamente diverse costruzioni 
impegnative dalla barriera al vapore al sottotetto. Conoscono i tipi di esecuzione di 
giunzioni e raccordi e li eseguono in modo corretto. Installano i termoisolanti secondo le 
direttive del fabbricante ed effettuano i raccordi in modo ineccepibile. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
La costruzione del tetto dal travetto sino a sotto la coper-
tura del tetto è determinante per la qualità e il clima 
nell’abitazione. Le persone in formazione sono coscienti 
dell’importanza di una costruzione corretta e della scelta 
di materiali appropriati. Eseguono correttamente i raccor-
di e le chiusure dei singoli strati e osservano le istruzioni 
di posa. 
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Dal travetto alla copertura 
del tetto 

Come funzionano sottotetto e i termoi-
solanti? 

Quali sistemi vengono 
impiegati per il sottotetto e i 

termoisolanti? 

Che cosa si deve osserva-
re nella realizzazione della 

gronda? 

Come viene misurata 
l’altezza dei controlistoni? 

Qual è l’importante funzio-
ne della barriera al vapore? 

Che cosa si deve osserva-
re al montaggio dei termoi-

solanti? 

Quali proprietà e funzioni 
sono importanti nel sotto-

tetto? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Spiegare possibili esecuzioni delle aperture per l’entrata dell’aria alla gronda (C2) 

1.2 Descrivere l’installazione di barriere al vapore al compluvio e al displuvio (C2) 

1.3 Descrivere ed eseguire attraversamenti e raccordi a barriere al vapore e sottotetti 

(C3) 

1.4 Spiegare, per quel che concerne i termoisolanti, la funzione e l’impiego di listoni 

di spessoramento e di battuta (C2) 

1.5 Interpretare le direttive di posa dei singoli strati (C4) 

1.6 Descrivere l’esecuzione delle zone di ventilazione mediante controlistoni a tutti gli 

elementi del tetto (C2) 

1.7 Fare la distinta dei materiali necessari per i singoli strati (C3) 

1.8 Schizzare diversi dettagli e proposte di soluzione (C5) 

1.12 Posare correttamente singoli strati (C3) 

1.13 Pianificare ed eseguire a regola d’arte raccordi e arresti (C3) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3   Capacità comunicativa 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 40 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 40 giorni  
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3° anno di tirocinio / Copertura di tetti / Competenza 10  
 
Materiale di copertura di argilla e calcestruzzo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di suddividere autonomamente i tetti con tegole 
di terracotta e di calcestruzzo, anche in caso di tetti dalle forme complesse e di posare 
a regola d’arte il materiale di copertura. Risolvono i dettagli necessari e realizzano rac-
cordi e arresti. Sono coscienti dell’importanza dei dati necessari che si trovano nelle 
istruzioni dei fornitori e le applicano in modo sicuro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Per ottenere una copertura del tetto di argilla e calce-
struzzo, valida dal punto qualitativo e da quello estetico, 
già la suddivisione deve essere corretta. Le persone in 
formazione sono in grado di suddividere le superfici e 
realizzare correttamente il fondo di posa. Conoscono la 
larghezza adatta dei listoni e scelgono il modo corretto di 
posa. Effettuano in modo ineccepibile i raccordi e i detta-
gli per la copertura. 
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Materiale di copertura di 
argilla e calcestruzzo 

Come viene coperto un tetto di tego-
le?

Come si risolve in modo 
pulito la copertura di colmi 

e displuvi? 

Come realizzo una distinta 
completa del materiale? 

Come vengono effettuati 
raccordi e arresti? 

Come possono essere 
suddivisi anche tetti artico-

lati? 

Che cosa bisogna osserva-
re nel risolvere i dettagli? 

 

Quali installazioni sono 
possibili in un tetto di 

tegole? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 

1.1 Spiegare e calcolare la suddivisione di tetti articolati (C3) 

1.2 Con la suddivisione pianificare soluzioni ottimali per i raccordi (C3) 

1.3 Eseguire diversi raccordi a installazioni (pannelli solari, finestre sul tetto …) (C3) 

1.4 Descrivere, confrontare ed eseguire l’installazione di dispositivi di sicurezza e di 

protezione (C4) 

1.5 Interpretare e applicare norme, disposizioni e direttive (C4) 

1.6 Spiegare la posa di tegole speciali e degli accessori abituali (C2) 

1.7 Spiegare l’esecuzione a prova di tempesta di raccordi e spiegare la sicurezza 

contro le tempesta nella superficie (C2) 

1.8 Schizzare i dettagli su displuvio e colmo (C5) 

1.9 Spiegare la giunzione tra displuvio e colmo (C2) 

1.10 Fare la distinta dei materiali necessari (C3) 

1.14 Effettuare la suddivisione e posare a regola d’arte i materiali di copertura (C3) 

1.15 Pianificare ed eseguire raccordi e arresti (C3) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
 
Interconnessione 

Esercizio CI  24 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 40 giorni  
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3° anno di tirocinio / Copertura di tetti / Competenza 11 
 
Coperture con lastre piatte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di suddividere autonomamente i tetti con pia-
stre di cemento fibroso, anche in caso di tetti dalle forme complesse e di posare le la-
stre. Risolvono i dettagli necessari e realizzano raccordi e arresti. Sono coscienti 
dell’importanza dei dati necessari che si trovano nelle istruzioni dei fornitori e le appli-
cano in modo sicuro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Per ottenere una copertura del tetto con lastre piatte, va-
lida dal punto qualitativo e da quello estetico, già la sud-
divisione deve essere corretta. Le persone in formazione 
sono in grado di suddividere le superfici e realizzare cor-
rettamente il fondo di posa. Conoscono la larghezza 
adatta dei listoni e scelgono il modo corretto di posa. Ef-
fettuano in modo ineccepibile i raccordi e i dettagli per la 
copertura. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Coperture con lastre piatte 
Che cosa si deve osservare nelle co-

perture con ardesia e cemento fibroso? 

 

Come vengono coperti 
colmo e displuvio? 

Come viene realizzata una 
distinta completa del mate-

riale? 

Come vengono interpretate 
le direttive e le istruzioni di 

posa? 

Come può essere suddivi-
so un tetto? 

Quali sono le diverse pos-
sibilità di copertura? 

Che cosa si deve osserva-
re nella soluzione dei di-

versi dettagli? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Indicare le parti di accessori per i possibili tipi di copertura (C1) 

1.1 Spiegare ed eseguire la suddivisione dei tetti articolati (C3) 

1.2 Determinare il consumo esatto di materiale (C3) 

1.4 Suddividere sulla lunghezza colmo e displuvio (C3) 

1.5 Descrivere l’installazione di camini e di altri attraversamenti  (C2) 

1.6 Spiegare i raccordi per diverse finestre sulla falda del tetto (C2) 

1.7 Distinguere ed eseguire l’esecuzione di raccordi e arresti (C4) 

1.8 Distinguere tra straccordo aerato e non aerato (C4) 

1.9 Interpretare e applicare le direttive di posa e le istruzioni di posa (C4) 

1.10 Effettuare coperture con lastre piatte (C3) 

1.11 Effettuare a regola d’arte e in modo ineccepibile raccordi e dettagli (C3) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
Interconnessione 
  

Esercizio CI 16 ore 

teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 40 giorni  
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3° anno di tirocinio / Copertura di tetti / Competenza 12 
 
Coperture di tetti in metallo e lastre livellate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di installare autonomamente tetti con lastre 
ondulate e coperture di metallo anche nel caso di forme di tetto complesse. Risolvono i 
dettagli necessari e realizzano raccordi e arresti. Sono coscienti delle indicazioni ne-
cessarie che si trovano nella documentazione dei fornitori e le applicano con sicurezza.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale 
 
Le lastre livellate vengono usate spesso nei fabbricati ad 
uso industriale. Coperture di tetti in metallo dei tipi più 
diversi vengono usate per tutti i tipi di fabbricati. È quindi 
importante che le persone in formazione conoscano i di-
versi tipi di coperture e sappiano risolvere anche i dettagli 
necessari. Inoltre possono preparare le istruzioni di posa 
necessarie. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Coperture di tetti in metallo 
e lastre livellate 

Come vengono ricoperti i tetti con 
piastre livellate fatte con i materiali più 

diversi?

Come vengono lavorati i 
diversi materiali? 

Quali sono i diversi tipi di 
lastre livellate che cono-

sciamo? 

Che cosa si deve osserva-
re nell’installazione di 

lastre translucide? 

Su quali tipo di fondo 
vengono posate le lastre 

livellate? 

Come fisso materiali di 
copertura di grandi dimen-

sioni? 

Come vengono risolti 
dettagli di raccordi e arre-

sti? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Elencare diversi tipi di lastre ondulate (C1) 

1.2 Pianificare la suddivisione di travetti e larghezza per tetti di lastre ondulate (C5) 

1.3 Spiegare le possibilità di fissaggio nel caso di tetti a lastre ondulate (C2) 

1.4 Descrivere diverse soluzioni per i colmi nel caso di tetti a piastre ondulate e indi-

care le differenze (C2) 

1.5 Indicare lamiere livellate con diversi profili (C1) 

1.6 Spiegare i campi d’impiego della lamiera (C2) 

1.7 Descrivere ed eseguire le sottostrutture necessarie (C3) 

1.8 Spiegare ed eseguire singole lastre livellate o ondulate (C3) 

1.9 Elencare diversi materiali per lastre translucide (C1) 

1.10 Descrivere raccordi e arresti di diversi profili e ondulazioni (C2) 

1.11 Spiegare e risolvere con sicurezza l’esecuzione di diversi dettagli (C3) 

 

 

Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3   Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 24 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 10 giorni  
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3° anno di tirocinio / Costruzione di facciate / Competenza 9 
 
Sottostrutture e termoisolanti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione riconoscono l’importanza delle diverse sottostrutture, le rea-
lizzano o regola d’arte ed effettuano con sicurezza e in modo corretto i raccordi di tutti 
gli strati. Sono in grado di valutare i fondi di fissaggio e di scegliere i dispositivi di fis-
saggio e di giunzione adatti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale 9  
 
Per mantenere un rivestimento di buona qualità già la 
sottostruttura deve essere realizzata a regola d’arte. Le 
persone in formazione sono in grado di realizzare in mo-
do corretto la sottostruttura e fissarla. Le persone in for-
mazione sono in grado di valutare correttamente il fondo 
di fissaggio e di eseguire in modo ineccepibile i raccordi e 
i dettagli e di impiegare i dispositivi di fissaggio adeguati.  
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Sottostrutture e termoiso-
lanti 

Come realizzo diverse sottostrutture 
con diversi termoisolanti? 

Quali sistemi di termoisola-
zione e di sottostrutture 

sono in commercio? 

Come valuto il fondo 
d’ancoraggio? 

Come misuro e scelgo i 
dispositivi di ancoraggio e 

di giunzione? 

Quale importante funzione 
svolge lo strato tenuta 

d’aria? 

Che cosa si deve osserva-
re nell’installazione di 

termoisolanti? 

Come assicuro la ventila-
zione posteriore nei rac-

cordi? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Spiegare possibili esecuzioni delle sottostrutture (C2) 

1.2 Valutare la necessità di una tenuta d’aria (C6) 

1.3 Descrivere ed eseguire attraversamenti e raccordi per tenuta d’aria e termoiso-

lanti (C3) 

1.4 Descrivere la possibilità di spostamento e di allineamento nei diversi sistemi (C2) 

1.5 Interpretare le direttive di posa dei singoli strati (C2) 

1.6 Valutare il cambiamento di lunghezza degli elementi di metallo a causa dei cam-

biamenti di temperatura e tenerne conto (C4) 

1.7 Descrivere, pianificare e realizzare l’esecuzione del livello di aerazione di tutte le 

parti del rivestimento (C3) 

1.8 Fare la distinta dei materiali per i singoli strati (C3) 

1.9 Schizzare diversi dettagli e proposte di soluzioni (C5) 

1.10 Valutare i fondi di ancoraggio e determinare i relativi dispositivi di ancoraggio 

(C5) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3   Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 40 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 60 giorni  
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3° anno di tirocinio / Costruzione di facciate / Competenza 10 
 
Rivestimenti di piccole dimensioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di suddividere le facciate e i diversi elementi 
degli accessori, nonché di installare senza errori il rivestimento. Con l’aiuto delle diretti-
ve di posa pianificano diversi raccordi e arresti e li eseguono.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale 
 
Per ottenere nel rivestimento finito un’immagine pulita e 
raccordi ineccepibili effettuati a regola d’arte, è importan-
te realizzare in modo esatto e corretto le suddivisioni ne-
cessarie. Le persone in formazione sono in grado di cal-
colare i materiali necessari, effettuare le suddivisioni e 
raccordare in modo corretto i dettagli al momento del 
montaggio. Le persone in formazione sanno depositare e 
lavorare il materiale a regola d’arte. 
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Rivestimenti di piccole 
dimensioni 

Come faccio a montare rivestimenti di 
piccole dimensioni?

 
Come viene depositato e 

lavorato il materiale? 

Come preparo una distinta 
completa dei materiali? 

Come vengono eseguiti e 
fissati raccordi e arresti? 

 
Perché devo suddividere 

una facciata? 

Che cosa si deve fare nel 
risolvere i dettagli? 

Quali accessori sono ne-
cessari? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Calcolare suddivisioni e coperture (C3) 

1.2 Con la suddivisione determinare soluzioni ottimali per i raccordi (C5) 

1.3 Spiegare, schizzare ed eseguire diversi raccordi a elementi a incastro (C3) 

1.4 Interpretare le istruzioni di posa e con il loro aiuto pianificare la procedura di 

montaggio (C5) 

1.5 Spiegare i diversi sistemi di rivestimento e le loro proprietà, e indicare le differen-

ze (C2) 

1.6 Fare una distinta completa dei materiali (C3) 

1.7 Depositare e lavorare in modo corretto il materiale (C3) 

1.8 Effettuare i rivestimenti con raccordi e arresti in modo pulito e a regola d’arte (C3) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e di comunicazione 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3   Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 40 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 30 giorni  

 



 Piano di formazione policostruttrice AFC / policostruttore AFC dal 8 novembre 2007 
(Stato 01 agosto 2012) 

 
 Pagina 51 di 82   

D
o

m
an

d
e 

fo
n

d
am

en
ta

li 

 
3° anno di tirocinio / Costruzione di facciate / Competenza 11 
 
Rivestimenti di medie e grandi dimensioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione suddividono i diversi sistemi con le direttive di posa, lavorano 
e montano i materiali e installano gli accessori necessari. Conoscono diversi sistemi di 
fissaggio e le loro particolarità e possibilità di utilizzazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Nei rivestimenti di medie e grandi dimensioni l’aspetto 
delle lastre sul fabbricato finito assume un ruolo impor-
tante. Le persone in formazione sono in grado di riportare 
in modo corretto sulla facciata una suddivisione esatta 
secondo le indicazioni. Eseguono il rivestimento con tutti i 
raccordi e arresti e assicurano così che le lastre vengano 
fissate in modo sicuro. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Rivestimenti di medie e grandi 
dimensioni 

Che cosa osservare per rivestimenti di 
medie e grandi dimensioni? 

Come viene effettuato il 
fissaggio? 

Come viene fatta una di-
stinta completa del mate-

riale? 

Come vengono interpretate 
le istruzioni di posa? 

 

Come può essere suddivi-
sa una facciata? 

Quali sono le diverse pos-
sibilità di rivestimento? 

 

Che cosa bisogna osserva-
re nel risolvere i diversi 

dettagli? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Calcolare suddivisioni e coperture (C3) 

1.2 Con la suddivisione determinare soluzioni ottimali per i raccordi (C5) 

1.3 Spiegare diversi raccordi e arresti, schizzarli e eseguirli (C3) 

1.4 Interpretare le istruzioni di posa e con il loro aiuto pianificare la procedura di 

montaggio (C5) 

1.5 Distinguere i diversi sistemi di rivestimento e indicare le loro particolarità (C2) 

1.6 Spiegare ed eseguire le diverse fasi di rivestimento, indicando la loro importanza 

(C3) 

1.7 Pianificare lo svolgimento del montaggio ed eseguirlo (C5) 

1.8 Descrivere i profilati di lamiera e le strisce dei giunti ed effettuare la chiusura dei 

giunti (C3) 

1.9 Assegnare le sottostrutture necessarie (C3) 

1.10 Pianificare in modo pulito i raccordi e gli arresti ed effettuarli a regola d’arte (C3) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.5  Tecniche  di creatività 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 40 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 30 giorni  
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3° anno di tirocinio / Costruzione di facciate / Competenza 12 
 
Rivestimenti livellati ed elementi ad incastro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di montare a regola d’arte i rivestimenti di ma-
teriali livellati e conoscono i diversi sistemi. Lavorano e fissano i rivestimenti, preparano 
la sottostruttura in modo che in un secondo tempo potranno essere montati gli elementi 
a incastro necessari. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Rivestimenti livellati vengono impiegati nei fabbricati ad 
uso industriale e per elementi di strutturazione. Le perso-
ne in formazione conoscono quindi le sottostrutture ne-
cessarie, distinguono le unità dì montaggio di diversi si-
stemi di rivestimento e le montano in modo corretto. Le 
persone in formazione conoscono diversi elementi a in-
castro e prendono le misure necessarie per effettuare il 
montaggio in un secondo tempo. 
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Rivestimenti livellati ed 
elementi a incastro 

Come monto rivestimenti livellati? 

Quali misure devono essere 
prese per poter montare in 
un secondo tempo gli ele-

menti a incastro? 

Quali tipi di rivestimenti 
livellati esistono? 

Come vengono trattati e 
fissati i diversi rivestimen-

ti? 

Su quali sottostrutture 
vengono posate le lastre 

livellate? 

Come può essere suddivi-
sa una facciata? 

 

Come possono essere 
risolti dettagli per raccordi 

e arresti? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Elencare le caratteristiche delle diverse lastre livellate (C1) 

1.2 Eseguire suddivisioni in altezza e larghezza di rivestimenti livellati (C3) 

1.3 Trovare le possibilità di fissaggio per le lastre livellate (C3)  

1.4 Determinare il campo d’impiego di rivestimenti livellati (C5) 

1.5 Interpretare le direttive di posa dei singoli rivestimenti (C2) 

1.6 Stimare il cambiamento di lunghezza degli elementi di metallo dovuto ai cambia-

menti di temperatura e tenerne conto (C4) 

1.7 Montare diverse lastre livellate (C3) 

1.8 Spiegare i dettagli delle diverse esecuzioni (C2) 

1.9 Pianificare a regola d’arte la sottostruttura per il fissaggio degli elementi a inca-

stro (C5) 

1.10 Lavorare e fissare a regola d’arte lastre livellate (C3) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3 Strategie d’informazione e di comunicazione 
2.4  Strategie d’apprendimento 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3   Capacità comunicativa 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 32 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni  
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3° anno di tirocinio / Costruzione di ponteggi / Competenza 9 
 
Ponteggi a telaio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di costruire un semplice ponteggio per la fac-
ciata utilizzando materiale per ponteggi a telaio, applicando le relative disposizioni di 
sicurezza. Eseguono diverse costruzioni supplementari e indicano le caratteristiche de-
gli elementi principali. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Un ponteggio offre sicurezza a chi lo usa e ai passanti. È 
quindi importante che le persone in formazione realizzino 
senza pericolo la costruzione e montino in modo sicuro il 
ponteggio a telaio. Per far ciò utilizzano i possibili ele-
menti di costruzione e completamento, e fissano il telaio 
a regola d’arte.  
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Ponteggi a telaio 
Quali particolarità sono importanti 
nell’impiego di ponteggi a telaio? 

Come immagazzinare i 
ponteggi a telaio e qual è la 

loro manutenzione? 

Come devono essere le 
superfici di appoggio? 

Dove deve essere fissato e 
ancorato un ponteggio a 

telaio? 

Quali forze agiscono su un 
ponteggio a telaio e qual è 
la sua capacità di carico? 

Quante salite sono neces-
sarie? 

 

Quali funzioni supplemen-
tari sono necessarie e 

possibili? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Valutare le superfici d’appoggio necessarie e pianificare le possibilità di fissaggio 

(C6) 

1.2 Stimare la capacità di carico del fondo (C4) 

1.3 Indicare diverse componenti del ponteggio a telaio (C1) 

1.4 Descrivere la capacità di carico dei singoli elementi e componenti (C2) 

1.5 Spiegare l'impiego di collegamenti con ponte e i diversi tipi (C2) 

1.6 Definire l’impiego e la costruzione di tettoie (C2) 

1.7 Descrivere la necessità e la costruzione di passaggi per i pedoni (C6) 

1.8 Definire le classi di ponteggi e le caratteristiche dei singoli elementi (C2) 

1.9 Nominare diverse mensole e i loro effetti su altri elementi (C1) 

1.11 Valutare ancoraggi e fissaggi e schizzare il loro impiego (C6) 

1.12 Montare a regola d’arte il ponteggio a telaio con tutti gli elementi complementari 

(C3) 

1.13 Spiegare controlli e manutenzione degli elementi (C2) 

1.14 Valutare gli influssi di rivestimenti e descrivere il loro montaggio (C6) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3    Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.6   Belle maniere 
 
Interconnessione 

Esercizio CI 40 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

Circa 60 giorni 
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3° anno di tirocinio / Costruzione di ponteggi / Competenza 10  
 
Ponteggi modulari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di presentare la costruzione di un ponteggio 
modulare e di distinguere gli elementi necessari a seconda delle proprietà e 
dell’impiego. Montano materiale per il ponteggio modulare e sanno effettuare in modo 
sicuro i collegamenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Un ponteggio è molto importante per la sicurezza di chi lo 
usa e anche per quella dei passanti. È quindi importante 
che le persone in formazione sappiano costruire in modo 
sicuro e senza pericoli un ponteggio modulare. Conosco-
no la coppia di serraggio dei giunti e la loro portata. Im-
piegano in modo corretto i possibili elementi di montaggio 
e quelli complementari. Sanno fissare il telaio a regola 
d’arte. 
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Ponteggi modulari 
A che scopo possono essere utilizzati 

i ponteggi modulari? 

 

Come depositare i ponteggi 
a telaio e a quale manuten-

zione sottoporli? 

Come devono essere le 
superfici d’appoggio? 

Come può essere fissato e 
ancorato un ponteggio 

modulare? 

Quali forze agiscono su un 
ponteggio mod. e come è 
la sua capacità di carico? 

Quali sono la portata e la 
coppia di serraggio dei 

giunti? 

Quali costruzioni supple-
mentari sono necessarie e 

possibili? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 

1.1 Valutare le superfici d’appoggio necessarie e pianificare le possibilità di fissaggio 

(C6) 

1.2 Analizzare la capacità di carico del fondo (C2) 

1.3 Indicare diverse componenti del ponteggio modulare (C1) 

1.4 Descrivere la capacità di portata dei singoli elementi e componenti (C2) 

1.5 Indicare l’influsso della lunghezza libera a pressoflessione (C2) 

1.6 Spiegare i principali impieghi e caratteristiche delle diverse coppie (C2) 

1.7 Indicare la coppia di serraggio delle coppie (C1) 

1.8 Descrivere e costruire diversi ponteggi di tubi di acciaio (C3) 

1.9 Valutare ancoraggi / fissaggi e schizzarne l’impiego (C6) 

1.10 Spiegare controlli e manutenzione degli elementi (C2) 

1.11 Descrivere gli influssi di riparazioni in particolare della saldatura (C2) 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e comunicazione 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 32 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

Circa 40 giorni 
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3° anno di tirocinio / Costruzione di ponteggi / Competenza 11 
 
Ponteggi speciali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione riconoscono l’importanza e la possibilità di impiego di ponteg-
gi speciali. Descrivono le loro caratteristiche e i loro impieghi e li montano a regola 
d’arte. Effettuano la manutenzione dei singoli elementi e spiegano il loro trasporto e de-
posito. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
  
In molti casi al montatore di ponteggi si richiedono lavori 
speciali. Per questo motivo è importante che le persone 
in formazione sappiano realizzare in modo sicuro dei 
ponteggi speciali in diverse esecuzioni e materiali. Mon-
tano, fissano e smontano in modo sicuro i ponteggi.  

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Ponteggi speciali 
Quali ponteggi speciali vengono usati 

dove e con quale sicurezza? 

Come vengono trasportati, 
depositati e sottoposti a 

manutenzione gli elementi 
dei ponteggi speciali? 

Come vengono montati e 
smontati i ponteggi specia-

li? 

Come si possono montare 
e smontare in modo sicuro 

dei ponteggi portanti? 

A che cosa si deve fare 
particolare attenzione con i 

ponteggi mobili? 

Come possono essere 
montate e ancorate le 

modanature? 

Come può essere realizza-
ta una tettoia sicura? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Indicare componenti del ponteggio mobile (C2) 

1.2 Spiegare l’importanza e i tipi di contrappeso e puntellatura a sbalzo (C2) 

1.3 Descrivere e realizzare delle modinature con diverse componenti (C3) 

1.4 Pianificare alla modinatura altezza e inclinazione di visiere (C5) 

1.5 Confrontare ancoraggi e tiranti (C4) 

1.6 Spiegare diversi materiali e applicazioni di ponteggi portanti (C2) 

1.7 Descrivere gli effetti del peso su un ponteggio portante (C2) 

1.8 Descrivere e realizzare ponteggi portanti con puntelli e sporti (C3) 

1.9 Spiegare controlli, manutenzione, trasporto e deposito di ponteggi speciali (C2) 

1.11 Definire diverse riparazioni a ponteggi speciali (C2) 

 

 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e di comunicazione 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3   Capacità comunicativa 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 32 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni  
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3° anno di tirocinio / Costruzione di ponteggi / Competenza 12  
 
Montacarichi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di distinguere i montacarichi a seconda del tipo 
di impiego e spiegano le possibilità di utilizzazione. Montano i montacarichi con le rela-
tive piattaforme e cabine. Osservano le norme di sicurezza per i diversi montacarichi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
I montacarichi sono importanti sistemi di trasporto di ma-
teriali e persone. Per questo motivo le persone in forma-
zione si assicurano coerentemente della sicurezza per gli 
utilizzatori nel montacarichi e a terra. Mantengono in 
buone condizioni il materiale dei montacarichi ed effet-
tuano completamente i lavori di manutenzione. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Montacarichi 
Come si fa ad assicurare un impiego 
sicuro e senza pericoli dei montacari-

chi? 

Come depositare i monta-
carichi e quale manutenzio-

ne effettuarvi?  

Quali montacarichi cono-
sciamo? 

In quale ordine vengono 
smontati gli elementi dei 

montacarichi? 

Quali direttive di sicurezza 
devono essere osservate 

per gli ascensori? 

Quali tipi di ancoraggio 
sono possibili per i monta-

carichi? 

Come vengono montate 
piattaforme e cabine? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Spiegare l’impiego e la funzione dei montacarichi (C2) 

1.2 Definire la costruzione di montacarichi e ascensori per le persone (C2) 

1.3 Descrivere il montaggio e l’ancoraggio dei montacarichi (C2) 

1.4 Valutare le possibilità di montaggio di piattaforme e cabine (C6) 

1.5 Montare in modo sicuro montacarichi con piattaforme e cabine (C3) 

1.6 Pianificare la manutenzione e i controlli del funzionamento (C5) 

1.7 Spiegare lo smontaggio e il trasporto nonché il deposito (C2) 

1.8 Smontare i montacarichi nell’ordine corretto e prepararli per il trasporto (C3) 

 
 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.6   Belle maniere 
 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 24 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni 
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3° anno di tirocinio / Sistemi per la protezione solare / Competenza 9  
 
Evasione di ordini 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di attribuire all’impiego previsto i diversi prodotti 
e materiali. Prendono le misure necessarie e preparano gli schizzi necessari per la pro-
duzione. Sanno lavorare i diversi materiali e preparare i montaggi campione. Le perso-
ne in formazione pianificano i dettagli e preparano i raccordi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
I sistemi per la protezione solare vengono forniti come 
prodotti finiti in cantiere. È quindi importante che in pre-
cedenza le persone in formazione, sulla base di piani o 
direttamente in cantiere prendano le misure in modo cor-
retto e preparino la produzione. Le persone in formazione 
sono quindi in grado di pianificare in modo corretto un 
ordine, preparare i prodotti e gli attrezzi necessari. Cono-
scono inoltre le principali tappe della realizzazione di si-
stemi di protezione solare. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Evasione di ordini 
Come vengono realizzati e trattati gli 

ordini della clientela? 

Come possono essere 
risolti i dettagli per raccordi 

e arresti? 

Come vengono pianificati e 
realizzati montaggi cam-

pione? 

Quali dettagli di un ordine 
vanno considerati in modo 

particolare? 

Quali prodotti e materiali 
sono adatti a questo ordi-

ne? 

A che cosa bisogna fare 
attenzione nella lavorazio-

ne dei materiali? 

Quali lavori devono essere 
effettuati prima del mon-

taggio? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Valutare i prodotti necessari e descrivere componenti e materiali (C6) 

1.2 Spiegare la realizzazione del prodotto (C2) 

1.3 Determinare le misure e registrarle negli appositi moduli (C5) 

1.4 Trattare gli schizzi necessari per la produzione (C5) 

1.5 Analizzare e realizzare i documenti per la pianificazione (C4) 

1.6 Riunire gli attrezzi necessari e indicarne l’impiego (C3) 

1.7 Pianificare ed effettuare i montaggi di prova (C3) 

1.8 Lavorare i materiali necessari per il montaggio (C3) 

1.9 Sviluppare e valutare i dettagli necessari (C5)  

 

 

Competenza metodologica 
 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e di comunicazione 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Capacità comunicativa 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.6   Belle maniere 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 80 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni  

 



 Piano di formazione policostruttrice AFC / policostruttore AFC dal 8 novembre 2007 
(Stato 01 agosto 2012) 

 
 Pagina 65 di 82   

D
o

m
an

d
e 

fo
n

d
am

en
ta

li 

 
3° anno di tirocinio / Sistemi per la protezione solare / Competenza 10   
 
Installazione di sistemi per la protezione solare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione montano i diversi sistemi per la protezione solare a regola 
d’arte. Nel far ciò valutano quale materiale di fissaggio corrisponde alle condizioni pre-
senti. Adattano le componenti alle condizioni e mettono in funzione i sistemi finiti.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
Soltanto una protezione solare montata appropriatamen-
te e funzionante è soddisfacente per il cliente. È quindi 
importante che le persone in formazione siano in grado di 
effettuare senza problemi l’installazione dell’impianto 
previsto sul cantiere ed effettuino direttamente gli adat-
tamenti necessari. Controllano i sistemi e li mettono in 
funzione a regola d’arte. 
 
 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Installazione di sistemi 
per la protezione solare 

Come vengono installati i sistemi per 
la protezione solare?

Come vengono messi in 
funzione e controllati i 

sistemi finiti per la prote-
zione solare?

Che cosa si deve controlla-
re in cantiere prima 

dell’inizio dei lavori? 

Quale tecnica di fissaggio 
può essere impiegata? 

Quali elementi costruttivi 
possono essere adattati in 

cantiere? 

Cosa si deve considerare 
in particolare montando il 

sistema scelto? 

Quali norme e disposizioni 
devono essere osservate? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 

1.1 Confrontare il materiale fornito e i relativi documenti di fornitura (C4) 

1.2 Interpretare le norme e le direttive determinanti (C2) 

1.3 Montare a regola d’arte i prodotti forniti (C3) 

1.4 Pianificare cambiamenti degli elementi costruttivi e fabbricarli (C5) 

1.5 Effettuare i controlli di funzionamento degli elementi montati (C4) 

1.6 Valutare il funzionamento dell’impianto finito (C6) 

1.7 Determinare la tecnica corretta di fissaggio (C4) 
 
 
 
 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e di comunicazione 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.5   Capacità di lavorare in gruppo 
3.6   Belle maniere 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI 80 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 60 giorni 
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3° anno di tirocinio / Sistemi per la protezione solare / Competenza 11  
 
Elettronica, comandi e automazione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione spiegano il modo generale di realizzazione e di funzionamen-
to dei diversi azionamenti elettrici e comandi. Effettuano programmazioni e automatiz-
zazioni semplici e osservano correttamente le indicazioni necessarie dei fornitori nella 
documentazione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
  
Molti impianti sono automatizzati e comandati tramite 
sensori. Le persone in formazione sono quindi in grado di 
installare questo genere di impianti, di programmarne i 
comandi e mettere in funzione l’impianto. Decidono auto-
nomamente se un impianto, previsto con azionamento 
manuale, possa essere trasformato in uno con aziona-
mento a motore ed effettuano la trasformazione. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Elettronica, comandi e au-
tomazione 

Come si programmano e mettono in 
funzione sistemi elettrici? 

Come si programmano 
impianti semplici? 

Che cosa si deve osserva-
re nel campo 

dell’elettroinstallazione? 

Come si possono motoriz-
zare impianti a mano? 

 

Che cosa bisogna osserva-
re nella messa in funzione 

dell’impianto? 

Quali sono le funzioni 
principali dei comandi? 

 

Quali altre funzioni posso-
no essere integrate? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Descrivere il funzionamento dei diversi azionamenti elettrici (C2) 

1.2 Indicare i principali sistemi di azionamento e di comando e spiegare la loro fun-

zione (C2) 

1.3 Indicare i sensori e spiegare la loro funzione (C2) 

1.4 Indicare la differenza tra comando via radio e installazione via cavo (C2) 

1.5 Valutare la possibilità di trasformazione di un prodotto da azionamento manuale 

ad azionamento a motore ed effettuare la trasformazione (C6) 

1.6 Effettuare programmazioni semplici dell’impianto (C3) 

1.7 Mettere in funzione impianti elettrici ed automatici (C3) 

1.8 Spiegare le norme relative all’installazione elettrica (C2) 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e di comunicazione 
2.4  Strategie d’apprendimento 
2.5  Tecniche  di creatività 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.2 Formazione continua 
3.3   Capacità comunicativa 
3.4   Capacità di gestire i conflitti 
3.6   Belle maniere 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI   56 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 40 giorni 
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3° anno di tirocinio / Sistemi per la protezione solare / Competenza 12 
 
Manutenzione e riparazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiettivo generale 
 
Le persone in formazione sono in grado di effettuare la manutenzione dei prodotti utiliz-
zati e ripararli a regola d’arte. Consigliano il cliente in modo competente nel caso di una 
sostituzione, registrano i dati per il prodotto di sostituzione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo fondamentale  
 
I sistemi per la protezione solare hanno bisogno di cura e 
manutenzione. È quindi importante che le persone in 
formazione sappiano come gli impianti debbano essere 
sottoposti a manutenzione e siano in grado di effettuare 
le riparazioni. Le persone in formazione sanno decidere 
quando non vale più la pena di effettuare una riparazione 
e si deve raccomandare di sostituire l’impianto. 

Sicherheit am Arbeitsplatz
Wie schütze ich mich bei der 

Arbeit?

Manutenzione e riparazioni 
Come si effettua la manutenzione dei 

sistemi per la protezione solare e come 
li si riparano? 

Come posso consigliare 
correttamente un cliente 

per una sostituzione? 

Che cosa si intende con 
manutenzione? 

Come organizzo l’ambiente 
di lavoro nel caso di una 

riparazione? 

Quali prodotti devono 
essere sottoposti a manu-

tenzione? 

Quando un sistema può 
essere riparato, quando 
deve essere sostituito? 

Come devo documentare il 
lavoro? 
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Obiettivi di valutazione per tutti e tre i luoghi di formazione 
 
1.1 Indicare i prodotti da sottoporre a manutenzione (C1) 

1.2 Spiegare l’effettuazione della manutenzione (C2) 

1.3 Effettuare la manutenzione a regola d’arte (C3) 

1.4 Determinare gli elementi da riparare ed effettuare la riparazione (C5) 

1.5 Decidere sulla sostituzione di un elemento o di tutto il prodotto (C5) 

1.6 Scegliere con il cliente un prodotto sostitutivo (C6) 

1.7 Descrivere e documentare i lavori effettuati (C5) 

 

 
 
Competenza metodologica 
 
2.1 Tecniche di lavoro e soluzione dei problemi 
2.2 Approccio reticolare a livello teorico e azione orientati  al processo 
2.3  Strategie d’informazione e di comunicazione 
2.5  Tecniche  di creatività 
2.6  Comportamento ecologico 
 
 
Competenza sociale e personale 
 
3.1 Comportamento responsabile 
3.3   Capacità comunicativa 
3.6   Belle maniere 
3.7   Resistenza alle situazioni di stress 
 
 
 
 
 
 
 
Interconnessione 
 

Esercizio CI   64 ore 

Teoria 
Scuola professionale di 
base  

70 lezioni  

Pratica 
Azienda di tirocinio / Por-
tafoglio d’apprendimento 

 Circa 20 giorni 
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PARTE B 
 

Tavola lezioni 
 

 
 
 

 

 
1° anno di 
tirocinio 

2° anno di 
tirocinio 

3° anno di 
tirocinio 

Totale 

Insegnamento professionale  
- Competenze professionali di base per 
tutti gli indirizzi 

160 160  320

Insegnamento professionale 
- Competenze professionali specialisti-
che per indirizzo 

0 0 280 280

Cultura generale 150 150 60 360

Ginnastica e sport 50 50 20 120

Totale 360 360 360 1080
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PARTE C 
 

Procedura di qualificazione 
 

 
 
I. Condizioni quadro 
 
L’esame viene effettuato in una scuola professionale di base, nell’azienda di tirocinio 
oppure in un'altra azienda adatta. Alle persone in formazione deve essere messo a di-
sposizione un posto di lavoro adeguato e l’equipaggiamento necessario in perfetto sta-
to.  
 
 
 
II. Campi di qualificazione 
 
A Lavoro pratico (40%) 
 
Normalmente viene effettuato un lavoro pratico individuale (LPI) di 24-120 ore. 
 
Condizioni quadro e direttive per la definizione del compito, la sua effettuazione e la sua 
valutazione sono la “Guida sui lavori pratici individuali (LPI) nell’ambito dell’esame finale 
nella procedura di qualificazione della formazione professionale di base” dell’UFFT e la 
“Guida alla procedura di qualificazione addetto alle policostruzioni CFP” di Policos. 
 
 
Le aziende di tirocinio possono, tuttavia, fare una domanda per un lavoro pratico pre-
stabilito (LPP). 
 
 Lavoro pratico prestabilito (LPP) 
 Pos. 1 Organizzazione del lavoro (conta una volta) 
 Pos. 2 Rendimento (conta una volta) 
 Pos. 3 Esecuzione tecnica (conta doppio) 
 
 
Con la convocazione all’esame viene reso noto quali ausili le persone in formazione 
devono e possono portare con sé. 
 
 
B Conoscenze professionali (20%) 
 
 Pos. 1 Conoscenze professionali generali (conta una volta) 
 Pos. 2 Disegno e calcolo professionale (conta una volta) 
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C Cultura generale (20%) 
 
 Pos. 1 Nota nei luoghi di formazione (conta una volta) 
 Pos. 2 Lavoro d’approfondimento (conta una volta) 
 Pos. 3 Esame finale (conta una volta) 
 
 
D Nota nei luoghi di formazione (20%) 
 
 Pos. 1 Formazione nella pratica professionale/portafoglio d’apprendimento (con-

ta una volta) 
 Pos. 2 Note semestrali delle lezioni professionali (conta una volta) 
 Pos. 3 Test finale a scuola sulle competenze professionali di base (conta una 

volta) 
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III. Note 
 
 
 
Valutazione delle prestazioni 
 
Le prestazioni nella procedura di qualificazione vengono valutate con le note da 6 a 1. 
La nota 4 e le note superiori indicano prestazioni sufficienti; note sotto al 4 indicano 
prestazioni insufficienti. 
 
 
Scala delle note 
 

Nota Caratteristiche della prestazione 
6 Ottima 
5 Buona 
4 Sufficiente 
3 Insufficiente 
2 Gravemente insufficiente 
1 Inclassificabile 
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PARTE D 
 

Organizzazione, ripartizione e durata dei corsi interaziendali 
 

 
 
I. Organo responsabile 
 
Organo responsabile è il Centro di formazione Policos.5 
 
II. Organi 
 
Gli organi dei corsi sono: 

 la commissione di vigilanza 
 le commissioni dei corsi 

 
Le commissioni si costituiscono autonomamente e si dotano di un regolamento organiz-
zativo. 
 
 
 
III. Convocazione 
 
Gli organizzatori dei corsi effettuano, in accordo con le autorità cantonali competenti, 
delle convocazioni personali alle aziende di tirocinio all’attenzione delle persone in for-
mazione. 
 
Le autorità competenti del cantone di sede possono accedere in qualsiasi momento ai 
corsi. 
 

                                            
5 Versione del  05 luglio 2012 
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IV. Momento, durata e argomenti 
 
 
 
A Competenze professionali di base per tutti gli indirizzi6 
 
 1° anno di tirocinio 
 Sicurezza sul lavoro / Organizzazione cantiere 3 giorni da 8 ore 
 Involucro del fabbricato 2.5 giorni da 8 ore 
 Parti di involucro del fabbricato 2.5 giorni da 8 ore 
 2° anno di tirocinio 
 Scelta dei materiali 2.5 giorni da 8 ore 
 Costruzione 2.5 giorni da 8 ore 
 
  Totale 13 giorni 
 
 
B Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Impermeabilizzazioni7 
 
 1° anno di tirocinio 
 Corso I 5 giorni da 8 ore 
 2° anno di tircinio 
 Corso I 4 giorni da 8 ore 
 3° anno di tirocinio 
 Impermeabilizzazioni bituminose 4 giorni da 8 ore 
 Impermeabilizzazioni sintetiche 4 giorni da 8 ore 
 Strati di protezione e strati praticabili 1 giorni da 8 ore 
 
  Totale 18 giorni 
 
 
C Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Copertura di tetti8 
 
 1° anno di tirocinio 
 Corso I 5 giorni da 8 ore 
 3° anno di tirocinio 
 Dal travetto alla copertura del tetto 3 giorni da 8 ore 
 Materiale di copertura di argilla e calcestruzzo 2 giorni da 8 ore 
 Coperture speciali 3 giorni da 8 ore 
 
        Totale 13 giorni 

                                            
6 Versione del  05 luglio 2012 
7 Versione del  05 luglio 2012 
8 Versione del  05 luglio 2012 
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D Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Costruzione di facciate9 
 
 1° anno di tircinio 
 Corso I   4 Tage zu 8 Stunden 
 2° anno di tirocinio 
 Corso I 4 giorni da 8 ore 
 3° anno di tirocinio 
 Sottostrutture 4 giorni da 8 ore 
 Rivestimenti di medie e grandi dimensioni 4 giorni da 8 ore 
 Rivestimenti livellati ed elementi ad incastro 3 giorni da 8 ore 
 
        Totale 19 giorni 
 
 
E Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Costruzione di pon-

teggi 
 
 1° anno di tirocinio 
 Corso I 3 giorni da 8 ore 
 Ponteggi a telaio e montacarichi 5 giorni da 8 ore 
 3° anno di tirocinio 
 Corso II 3 giorni da 8 ore 
 Ponteggi modulari 2 giorni da 8 ore 
 Ponteggi speciali 3 giorni da 8 ore 
 
         Totale 16 giorni 
 
 
F Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Sistemi per la protezione 
 solare 
 
 1° anno di tirocinio 
 Corso I 5 giorni da 8 ore 
 Corso II 5 giorni da 8 ore 
 2° anno di tirocinio 
 Corso III 5 giorni da 8 ore   
 Corso IV 5 giorni da 8 ore 
 3° anno di tirocinio 
 Preparazione del lavoro e montaggio I 5 giorni da 8 ore 
 Preparazione del lavoro e montaggio II 5 giorni da 8 ore 
 Manutenzione e riparazioni 3 giorni da 8 ore 
 Comandi e automazione 2 giorni da 8 ore 
 
        Totale 35 giorni 

                                            
9 Versione del  05 luglio 2012 
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Approvazione ed entrata in vigore 
 

 
 
 
Il presente piano di formazione entra un vigore con l’approvazione da parte dell’UFFT il 
1 gennaio 2008. 
 
Uzwil, 8 novembre 2007 
 
ASTF 
Il presidente 
Alois Weibel 
 
 
 
 
 
 

SISP 
Il presidente 
Hans Gertsch 

APSFV 
Il presidente 
Daniel Vonlanthen  
 
 
VSR 
Il presidente 
Walter Strässle 

VERAS 
Il presidente 
Thomas Suter 

GER 
Il presidente 
Silvio Medana 

CFP-Involucro del fabbri-
cato 
Il presidente 
Christoph Hensch 

 
 
 
 
 
 
 
Questo piano di formazione è approvato dall’Ufficio federale della formazione profes-
sionale e della tecnologia, secondo l'articolo 10 capoverso 1, dell’Ordinanza sulla for-
mazione professionale di base per Policostruttrici / Policostruttori con attestato federale 
di capacità (AFC) del 8 novembre 2007. 
 
Berna, 8 novembre 2007 
 
Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia 
La direttrice 
Ursula Renold 
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Modifiche al piano di formazione 
 
Attraverso la fusione delle organizzazioni del lavoro per il sostegno morale dell'associa-
zione Policos e a causa di alcune ottimizzazioni nei Corsi interaziendali, i giorni dei Cor-
si interaziendali  vengono regolati come segue: 
 
A Competenze professionali di base per tutti gli indirizzi 
 Total 13 giorni 
 Total 12.5 giorni (ancora) 
 
B Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Impermeabilizzazioni 
 Total 18 giorni 
 Total 19 giorni (ancora) 
 
C Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Copertura di tetti 
 Total 13 giorni 
 Total 18 giorni (ancora) 
 
D Competenze professionali specialistiche per l’indirizzo Costruzione di fac-

ciate 
 Total 19 giorni 
 Total 18 giorni (ancora) 
 
Le modifiche al piano di formazinoe dal 08 novembre 2007 entrano in vigore dal 01 
agosto 2012. 
 
Uzwil, 29 giugno 2012 
 
Centro di formazione Policos 
 
Il Presidente Il Direttore 
Walter Bisig Jürg Schaufelberger 
 
 
Gli adattamenti del piano di formazione sono approvati dall’Ufficio federale della forma-
zione professionale e della tecnologia. 
 
Berna, 05 luglio 2012 
 
Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia 
Vicedirettore esecutivo 
Blaise Roulet 
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Appendice 
 
Elenco dei documenti sulla realizzazione del Piano di formazione 

 
 

Ordinanza sulla formazione pro-
fessionale di base addetto alla 
policostruzione AFC 

Del 8 novembre 2007 

 

Ufficio federale della formazione professionale e 
della tecnologia 

 www.bbt.admin.ch  

Piano di formazione 

Del 8 novembre 2007 (Stato 01 
agosto 2012) 

 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  

Portafoglio d’apprendimento (do-
cumentazione d’apprendimento e 
rapporto di formazione) compresi 
gli standard per la realizzazione 
degli obiettivi di valutazione 
nell’azienda di tirocinio 

 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  

Standard per la realizzazione 
degli obiettivi di valutazione alla 
scuola professionale 

 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  

 

Standard per la realizzazione 
degli obiettivi di valutazione nei 
corsi interaziendali 

 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  

 

Regolamento organizzativo per i 
corsi interaziendali  

 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  

 

Guida sui lavori pratici individuali 
(LPI) nell’ambito dell’esame finale 
nella procedura di qualificazione 
della formazione professionale di 
base” dell’UFFT 

 

Ufficio federale della formazione professionale e 
della tecnologia 

www.bbt.admin.ch 

Guida alla procedura di qualifica-
zione addetto alle policostruzioni 
AFC Policos 

 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  
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Foglio note per la procedura di 
qualificazione 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  

www.sdbb.ch 

 

Concezione di informazione e for-
mazione per la realizzazione della 
nuova ordinanza sulla formazione 
AFC 

Centro di formazione Policos 

http://www.polybau.ch/gb.html  
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Abbreviazioni e termini speciali 

 
 
 
 
ASTF  Associazione svizzera dei tetti e delle facciate 
SISP Società degli imprenditori svizzeri dei ponteggi 
APSFV Associazione svizzera per facciate ventilate  
VSR  Associazione dei fornitori svizzeri di Sistemi per la protezione sola-

re e d’intemperie 
VERAS  Associazione svizzera delle ditte di lavori d’impermeabilizzazione 
GER  Groupement des Etancheurs Romands 
 
 
O Ore 
G Giorni 
L Lezioni  
 
 
AFC Attestato federale di capacità 
CFP Certificato federale di formazione pratica 
 
 
LPI Lavoro pratico individuale 
LPP Lavoro pratico prestabilito 
 
 
CFP Commissione formazione professionale 
 
 
Portafoglio  Per la realizzazione pratica  dei contenuti d’apprendimento e per 
d’apprendimento  l’interconnessione dei 3 luoghi di formazione il portafoglio 
 d’apprendimento è uno strumento estremamente importante (fun-

ge sia da documentazione per l’apprendimento sia da rapporto 
sulla formazione e prova delle competenze). Vi viene documentata 
l’applicazione nell’azienda di tirocinio, che la valutano e vi rifletto-
no. Contemporaneamente il formatore valuta nel portafoglio 
d’apprendimento in che modo le persone in formazione siano riu-
scite ad applicare nella prassi i contenuti d’apprendimento. 

 
 
 


